
เข้าสอบ ขาดสอบ เข้าสอบ ขาดสอบ เข้าสอบ ขาดสอบ เข้าสอบ ขาดสอบ
  1 HRD2101 70 38 108 64.81 35.19 22 HRD3227 13 4 17 76.47 23.53
  2 HRD2102 57 38 95 60.00 40.00 23 HRD3228 7 7 14 50.00 50.00
  3 HRD2103 76 27 103 73.79 26.21 24 HRD3229 5 6 11 45.45 54.55
  4 HRD2104 62 41 103 60.19 39.81 25 HRD3302 2 0 2 100.00 0.00
  5 HRD2105 44 24 68 64.71 35.29 26 HRD3304 3 3 6 50.00 50.00
  6 HRD2106 59 36 95 62.11 37.89 27 HRD3402 1 7 8 12.50 87.50
  7 HRD2107 70 27 97 72.16 27.84 28 HRD4120 51 17 68 75.00 25.00
  8 HRD2108 66 27 93 70.97 29.03 29 HRD4121 33 7 40 82.50 17.50
  9 HRD2109 56 24 80 70.00 30.00 30 HRD4122 69 28 97 71.13 28.87

  10 HRD2110 60 44 104 57.69 42.31 31 HRD4305 7 1 8 87.50 12.50
  11 HRD3111 37 13 50 74.00 26.00 32 HRD4308 8 6 14 57.14 42.86
  12 HRD3112 46 12 58 79.31 20.69
  13 HRD3113 29 18 47 61.70 38.30
  14 HRD3114 52 18 70 74.29 25.71
  15 HRD3115 35 8 43 81.40 18.60
  16 HRD3116 32 14 46 69.57 30.43
  17 HRD3117 40 17 57 70.18 29.82
  18 HRD3118 38 15 53 71.70 28.30
  19 HRD3119 33 10 43 76.74 23.26
  20 HRD3224 14 7 21 66.67 33.33
  21 HRD3226 22 6 28 78.57 21.43 รวม 1,197 550 1,747 68.52 31.48

ตารางแบบที่  1                 ตารางจ านวนนักศึกษา เข้าสอบ   ขาดสอบ   ในแต่ละกระบวนวชิา
                                    คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ภาค 2   ปีการศึกษา 2564

คดิเป็นร้อยละ
ล าดบัที่ รวม

ทีม่า : หน่วยตรวจสอบและแก้ไขข้อมูล  ฝ่ายลงทะเบียนเรียนและจดัสอบ   ส านกับริการทางวชิาการและทดสอบประเมินผล

กระบวนวชิาล าดบัที่กระบวนวชิา
จ านวนนักศึกษา จ านวนนักศึกษา

รวม
คดิเป็นร้อยละ
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