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 สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล (สวป.) เป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทสำคัญ
ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านบริการทางวชิาการแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคณะและทุกชั้นปี โดยทำหน้าที่รองรับกระบวน 
การเรียนรู้ของนักศึกษา ตั้งแต่ก้าวแรกของการเป็นสมาชิกมหาวิทยาลัยไปจนถึงการสำเร็จการศึกษาอย่างสมบูรณ์ อันเป็น
ฟันเฟืองสำคัญที่ทำให้ระบบบริหารจัดการการศึกษาของมหาวิทยาลัยดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ภารกิจของสำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล ครอบคลุมตั้งแต่การรับสมัครนักศึกษาใหม่  
การลงทะเบียนเรียน การจัดตารางเรียนให้แก่นักศึกษา และการจัดตารางสอนให้แก่คณาจารย์ ตลอดจนการบริหาร
จัดการตารางสอบ การแต่งตั้งกรรมการคุมสอบ และการกำกับดูแลกระบวนการสอบให้เป็นไปตามข้อกำหนดและมาตรฐาน 
ที่เคร่งครัด นอกจากนี้ สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล ยังรับผิดชอบการจัดทำและควบคุมทะเบียน
ประวัตินักศึกษา การประมวลผลการศึกษา การให้บริการเอกสารสำคัญทางการศึกษา เช่น ใบรับรองผลการสอบ ใบรับรอง
ผลการศึกษา และใบรับรองผลสำเร็จการศึกษา รวมถึงการรวบรวม วิเคราะห์ และเผยแพร่ข้อมูลสถิติด้านการศึกษา
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
          ด้วยการทำงานที่เชื่อมโยงทุกขั้นตอนของวงจรการศึกษา สวป. จึงมีความสำคัญยิ่งต่อโครงสร้างการบริหารจัดการ 
ของมหาวิทยาลัย ทำหน้าที่เป็นกลไกสนับสนุนที่ช่วยสร้างความถูกต้อง ความโปร่งใส ความเชื่อถือได้ และมาตรฐาน
เดียวกันในทุกขั้นตอนของการให้บริการทางวิชาการ สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล ยังได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ISO 9001:2015 ซึ่งสะท้อนถึงการดำเนินงานที่มุ่งเน้นคุณภาพและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดนโยบายคุณภาพ 
คือ “สวป. มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านบริการด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว ที่สอดคล้องกับข้อกำหนด 
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องโดยบุคลากรที่มีคุณภาพ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ” 
 การขับเคลื่อนงานเหล่านี้เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกคนในสำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล 
ที่ทุ่มเทในการพัฒนากระบวนการทำงาน และยกระดับคุณภาพการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการทางวิชาการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และถูกต้อง อันเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย นักศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 ในฐานะผู้บริหารหน่วยงาน ผมขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาการดำเนินงานของ
สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล จนสามารถรองรับพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจำปี 2568 ฉบับนี้ จะสะท้อนคุณค่าของงานบริการของ สวป. และเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
ต่อผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม และสวป. จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนา การให้บริการทางวิชาการต่อไปอย่างต่อเนื่อง  

          ด้วยความเคารพรัก 
 
 
             (อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒ ิ ฮันตระกูล) 
                                                          ผู้อำนวยการสำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                                   

 
  

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ข้อมูลสำนักงาน 
 

4     อัตรากำลัง สวป.  
5     รายชื่อผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2568 
6     หมายเลขโทรศัพท์ภายใน สวป. 

            7     โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 

26  ข้อมูลสถิต ิ
 

          26     นักศึกษาที่สมัครใหม่ระดับปรญิญาตร ี
          27     ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
          28     จำนวนนักศึกษาท่ีมีสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
          29     ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี

 

 

8  ประเด็นยุทธศาสตร์  สวป. 

31  กิจกรรม 
 

39  ที่ปรึกษา และคณะผู้จดัทำ 

 

  9     ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  
12     ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 
15     ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 
16     ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 

21  การพัฒนาบคุลากร 
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        สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล หรือที่เรียกย่อ ๆ ว่า “สวป.” ได้ก่อตั้งขึ้น  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2514 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 88  
ตอนที ่24 ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2514 และมีสถานที่ทำงานเริ่มแรกอยู่ที่ชั้นล่างของอาคารสำนักงาน
อธิการบดี (AD 1) ต่อมามหาวทิยาลัยเหน็ว่า สถานที่ทำงานนัน้คับแคบประกอบกับอาคารชัน้เดียวที่ก่อสร้าง 
ได้แล้วเสร็จ มหาวิทยาลัยจึงอนุมัติให้ย้ายมาใช้อาคารหลังใหม่เป็นที่ทำการ ตั้งแต่วันที่ 12 สิงหาคม  
พ.ศ. 2514 และเมื่อจำนวนนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ปริมาณงานก็มากขึ้นตามไปด้วย สวป. จึงได้รับงบประมาณ 
ให้สร้างอาคาร 7 ชั้น โดยการก่อสร้างแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2522 สวป. จึงได้ย้ายจากอาคารชั้นเดียว  
มาปฏิบัติงานที่อาคาร 7 ชั้น ดังกล่าวจนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีพ้ืนที่อาคารประมาณ 1,089,075 ตารางเมตร  
 

 ประกอบไปด้วย หน่วยงานสำคัญจำนวน 4 ฝ่าย และ 1 สำนักงาน ดังนี้ 
 

1. สำนักงานเลขานุการ 

2. ฝ่ายรับสมัครและแนะแนวการศึกษา 

3. ฝ่ายทะเบียนประวัตินักศึกษา 

4. ฝ่ายลงทะเบียนเรียนและจัดสอบ 

5. ฝ่ายประมวลผลการศึกษาและหนังสือสำคัญ 
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วิสัยทัศน์ 
 มุ่งสู่การให้บริการที่เป็นเลิศ ตามมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ปรัชญา 
 พัฒนาบุคลากรในการให้บริการด้านทะเบียนการศึกษา มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

ปณิธาน 
 พัฒนาระบบการให้บริการด้านงานทะเบียนการศึกษาอย่างมีนวัตกรรม ด้วยความโปร่งใสในการให้บริการ 
  อย่างมีคุณภาพ 

ค่านิยมองค์การ 
S  Service Mind  มีจิตบริการที่ประทับใจ  
M  Mastery   มุงมั่นทุมเทในการทํางาน  
A  Achievement  มุงสูเปาหมายในการทํางานและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
R   Relationship  สรางสัมพันธที่ดีทั้งภายใน/ภายนอกหนวยงานและผูรับบริการ  
T   Teamwork  ทํางานเปนทีมมุงสูความเปนหนึ่ง  

อัตลักษณ์ 
 ใหบริการอยางมืออาชีพ ใหบริการดวยใจ ใหบริการอยางโปรงใส เนนผูรับบริการเปนสําคัญ 

เอกลักษณ์ 
 เป็นหน่วยงานด้านทะเบียนการศึกษาของมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาการใหบริการดานทะเบียนการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบริการเปาหมาย 
    อยางตอเนื่อง  
  2. ปรับปรุงกระบวนการใหบริการเปนระบบ One Stop Service ใหครอบคลุมยิ่งขึ้น  
  3. พัฒนาศักยภาพการใหบริการของบุคลากรใหสอดคลองกับเทคโนโลยีสมัยใหม  
  4. ประสานความรวมมือดานทะเบียนการศึกษากับหนวยงานภายในและสถาบันการศึกษาอ่ืน  
  5. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหไดรับการอบรมอยางตอเนื่อง  
  6. ดูแลนักศึกษารายกระบวนวิชาเพ่ือเตรียมศึกษาระดับปริญญาตรี (pre-degree) โดยวิธีการสราง  
   ความสัมพันธ ถายทอดความรูความเขาใจระบบการเรียนการสอน 
 



3: 
 

 
 

1. นโยบายคุณภาพของ สวป. 

 สวป. มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านบริการที่สอดคล้องกับข้อกำหนด   

ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โดยบุคลากรที่มีคุณภาพ และ

เทคโนโลยีทีท่ันสมัยของสำนักฯ เพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ 

2. วัตถปุระสงค์ด้านคุณภาพของ สวป. 

 2.1  เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ โดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.50 และดำเนินการ 

สำรวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ ปีละ  2 ครั้ง 

 2.2  รักษามาตรฐานการส่งมอบเอกสารตามความต้องการของผู้รับบริการทันเวลา  

และถูกต้องโดยกำหนดดัชนีชี้วัดการส่งมอบของแต่ละ PM ที่ให้บริการเอกสารสำคัญ 

 2.3  สนับสนุนให้หน่วยงานในสำนักฯ ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 

 2.4  บุคลากรทุกคนต้องได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของบุคลากรในสำนักฯ 

  ประกาศ ณ วันที่ 2 มกราคม 2567 
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1. สำนักงานเลขานุการ       

    งานบริหารและธุรการ  7  2 4 13 

    งานคลังและพัสดุ  7    7 

    งานนโยบายและแผน 1 2    3 

    งานประกันคุณภาพการศึกษา  2  1  3 

2. ฝ่ายรับสมัครและ 
   แนะแนวการศึกษา 

 19 1 
  20 

3. ฝ่ายทะเบียนประวัตินักศึกษา  13    13 

4. ฝ่ายลงทะเบียนและจัดสอบ  27 1 2  30 

5. ฝ่ายประมวลผลการศึกษา 
    และหนังสือสำคัญ 

 21    21 

 รวมทั้งสิ้น 1 98 2 5 4 110 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2568  

อัตรากำลังตั้งแต ่ปี พ.ศ. 2550 ถึง 2568 คน 
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ชื่อ ประเภทงบ ฝ่าย/สำนัก สถานภาพ 
 

1. นางจิตสุมาน  เลิกบางพลัด 
 

ข้าราชการ 
 

สำนักงานเลขานุการ 
เกษียณอายุ

ราชการ 
 

2. นางกชพร  ชิตวิมาน 
 

ข้าราชการ 
 

งานคลังและพัสดุ 
เกษียณอายุ

ราชการ 
 

3. นางประภัสสร  หมู่เจริญ 

 

ข้าราชการ 
ฝ่ายประมวลผลการศึกษา 

และหนังสือสำคัญ 

เกษียณอายุ
ราชการ 

 

4. นางชลภัสสรณ์  เตโช 

 

ลูกจ้างงบรายได้ 
ฝ่ายรับสมัคร 

และแนะแนวการศึกษา 

เกษียณอายุ
ราชการ 
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ชั้น 1 KLB ฝ่ายลงทะเบียนเรยีนและจัดสอบ หมายเลขโทรศัพท ์
  หนว่ยลงทะเบียนเรียน 8616, 4885 
        KLB ฝ่ายประมวลผลการศกึษาและหนังสือสำคัญ 
  หนว่ยบริการจดุเดียวเบ็ดเสร็จ 8890, 4883 
  หนว่ยปรญิญาบัตรและตรวจสอบวฒุิบตัร ม.ร. 8604, 4871 
ชั้น 2 ฝ่ายทะเบยีนประวัตินักศึกษา 
  หนว่ยทะเบียนประวัตนิักศกึษา 8606, 4827 
  หนว่ยบัตรประจำตัวนักศกึษา 8605, 4824 
ชั้น 3 ฝ่ายรับสมัครและแนะแนวการศกึษา 
  หนว่ยรับสมัคร 8615, 4831 
  หนว่ยตรวจสอบวฒุิบตัร 8624, 4832 
ชั้น 4 ฝ่ายรับสมัครและแนะแนวการศกึษา 
  หนว่ยแนะแนวและประชาสมัพันธ์ 8614, 4845 
       ฝ่ายทะเบยีนประวัตินักศึกษา 
  หนว่ยกรรมวธิีขอ้มูล 8619, 4873 
        ฝ่ายประมวลผลการศกึษาและหนังสือสำคัญ                     
  หนว่ยประมวลและรับรองผลการศกึษา 8603, 4814 
ชั้น 5 สำนักงานเลขานุการ 
  งานบริหารและธุรการ 8617, 8771   
  งานนโยบายและแผน 8608, 4858 
  งานประกันคุณภาพการศกึษา 8627  
  งานคลงัและพัสด ุ 8613, 8609, 4875 
ชั้น 6 ฝ่ายลงทะเบียนเรียนและจดัสอบ 
  หนว่ยจัดตารางสอบ   8610, 4861 
  หนว่ยจัดสอบ  8611, 4864 
  หนว่ยตรวจสอบและแกไ้ขขอ้มูล   8626, 4860 
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หน่วย 
ตรวจสอบ 

และแก้ไขข้อมูล 

หน่วยจดัสอบ 

หน่วย 
กรรมวิธีข้อมูล 

หน่วย 
แนะแนวและ 
ประชาสมัพนัธ์ 

หน่วยบริการ 
จดุเดียวเบด็เสรจ็ 

งานนโยบาย 
และแผน 

งานประกนัคณุภาพ 
การศึกษา 

หน่วย 
รบัสมคัร 

หน่วย 
ทะเบียนประวติั 

นักศึกษา 

หน่วย 
บตัรประจ าตวั 
นักศึกษา 

หน่วย 
ลงทะเบียนเรียน 

หน่วยตรวจสอบ
วฒิุบตัร 

หน่วย 
จดัตารางสอน 

หน่วยปริญญาบตัร 
และตรวจสอบ 
วฒิุบตัร ม.ร. 

ม.ร. 

หน่วยประมวล
และรบัรอง 
ผลการศึกษา 

งานคลงั 
และพสัด ุ

ส านักงาน 
เลขานุการ 

ฝ่ายรบัสมคัร 
และแนะแนว 
การศึกษา 

ฝ่าย 
ทะเบียนประวติั 

นักศึกษา 

ฝ่าย 
ลงทะเบียนเรียน 
และจดัสอบ 

 
ฝ่ายประมวลผล 
การศึกษาและ 
หนังสือส าคญั 

งานบริหาร 
และธรุการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 

การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรด้าน 
การให้บริการ 

การให้การบริการทางการศึกษา
อย่างมีนวัตกรรมโดยคำนึง 
ถึงความเสมอภาคและ 
ความเป็นธรรมเป็นสำคัญ 

ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากร 
ด้านการวิจัย และพัฒนา 

พัฒนาระบบบริหารจดัการงานและ
บุคลากรให้มีประสทิธิภาพทันสมัย 

เป้าประสงค ์ เป้าประสงค ์ เป้าประสงค ์ เป้าประสงค ์

1. คุณภาพงานบริการด้าน  
   ทะเบียนการศึกษา 
  ในทุกกระบวนการได้รับ 
 การรับรองมาตรฐาน ISO 

1. ผู้รับบริการในระดับ 
   ปริญญาตรีและรายกระบวน   
    วิชาเพื่อเตรียมศึกษาระดับ   
    ปริญญาตรี (pre-degree)  
    ทุกกลุ่ม ทุกวัยได้รับบริการ 
   ทางการศึกษาอย่างถูกต้อง  
   รวดเร็ว และเสมอภาค 

1. บุคลากรมีศักยภาพ 
   ด้านวิจัยและพัฒนา 

1. ระบบการบริหารจัดการงานมีคุณภาพ  
 และมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล  
    และสามารถสร้างความพึงพอใจ 
 ให้กับผู้รับบริการในรูปแบบ  
    One Stop Service 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและพัฒนา 
 บุคลากรให้มีความ 
    เข้าใจและให้บริการ 
    ด้านงานทะเบียน 
    อย่างมีมาตรฐาน 

1.  สร้างความสัมพันธ์เพื่อ 
 การบริการและการดูแล  
 นักศึกษาในทุกระดบัใหไ้ด้ 
    รับบริการอย่างมี   
    ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาบุคลากรให้มี 
   แนวคิด และวิเคราะห์ 
   งานอย่างเป็นระบบ 
    รวมทั้งใหก้ารสนบัสนุน  
   ด้านวิจัย และพัฒนา 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ  
 สามารถสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
 ทางเทคโนโลยี และสภาพแวดล้อม  
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีส่วนร่วม 
 ในการปรับปรุง หรือพัฒนาระบบงาน 
    ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
 ระบบทะเบียนให้เข้าถึงกลุ่มนกัศึกษา 
 อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม 

1. โครงการสำรวจความ 
    พึงพอใจในการให้บริการ 
 ของ สวป. แกผู่้รับบริการ 

1. โครงการก้าวแรกสู่รั้วราม 
2. โครงการแนะแนวการศึกษา 
    เชิงรุก สู่สถานศึกษาเขต 
    กรุงเทพมหานคร  
    และปริมณฑล 

1. โครงการวิจัยเพื่อสร้าง 
   องค์ความรู้ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
 ให้มีสมรรถนะ และทักษะสูงขึน้  
2. โครงการ “กิจกรรม 5 ส สวป.  
    New Look 
3. โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบจัดสอบ 
    และกรรมการคุมสอบ (ดวยโปรแกรม  
    สําเร็จรูป) 
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      โครงการ สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ สวป. แก่ผู้รับบริการ  ระหว่างเดือน มกราคม–กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 จำนวน 8 หน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลหน่วยงานละ 400 คน ผู้รับบริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกหน่วยงาน ดังนี้  

หน่วยงาน ความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

1) การบริการทะเบียนประวัติ และปรับฐานข้อมูลนักศึกษา  
2) การบอกเลิก-บอกเพิ่มและออกรายงานข้อมูล  
3) การแนะแนวและประชาสัมพันธ์  
4) การบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ  
5) การออกใบรับรองผลการศึกษา  
6) การออกหนังสือสำคัญ  
7) การรับสมัครนักศึกษาใหม่  
9) การทำบัตรประจำตวันักศึกษาและระเบียนประวัติฯ 

4.94 
4.93 
4.92 
4.88 
4.85 
4.85 
4.83 
4.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 4.55 ระดับ 4.78 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการให้บริการ 
เป้าประสงค์ที่ 1 คุณภาพงานบริการด้านทะเบียนการศึกษาในทุกกระบวนการได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจ และให้บริการด้านงานทะเบียนอย่างมีมาตรฐาน 
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สรุปผลการตรวจติดตามระบบคุณภาพ ISO 
สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล ประจำปี 2568 

การตรวจประเมินเพื่อขอรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ไม่พบข้อบกพร่อง และสรปุรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1) องค์กรมีความมุ่งมั่นในการนำระบบบริหารการจัดการมาประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่องเห็นได้จากการกำหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และกระจายไปยังทุกส่วนงาน รวมถึงมีการปรับปรุงอย่างมีประสิทธผิล 

 2) บุคลากรมีประสบการณ์ ความชำนาญ และมีทัศนคติในการให้บริการต่อนักษาและ สำนักฯ ที่ได้รับบริการได้อย่างยอดเยี่ยม 
 3) องค์กรมีวิสัยทัศน์ที่ดีต่อการเพิ่มคุณภาพการบริการด้วยเทคโนโลยีใหม่ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น การพัฒนาระบบ

จ่ายเงิน RU Ipay, ปรับปรุงระบบแม่ข่ายสำหรับจัดเก็บ E-Document และ โครงการการพัฒนาระบบจัดสอบ เป็นต้น 
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สรุปผลการตรวจติดตามระบบคุณภาพ ISO 
สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล ประจำปี 2568 

การตรวจติดตามคุณภาพภายใน ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบ
ประเมินผล ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 1-18 สิงหาคม พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจประเมินการปฏิบัติงาน  
ตามระบบบริหารงานคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 หน่วยงานที่รับการตรวจมี PM สวป. จำนวน 18 PM 
(25 กิจกรรม), PM ม.ร. จำนวน 3 PM และ QM สวป. อีก 1 QM สรุปผลการตรวจได้ ดังนี ้
  1. พบสิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด จำนวน 2 PM ทั้งนี้ คณะผู้ตรวจติดตามคุณภาพภายใน ได้ดำเนินการ
ตรวจติดตามแก้ไขสิ่งที่ไม่เปน็ไปตามข้อกำหนดหน่วยงานดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

  2. พบข้อสังเกตที่ควรแก้ไข ปรับปรุง จำนวน 6 รายการ ดังนี ้
  1) คู่มือการปฏิบัตงิาน (PM) บางส่วนยังไมช่ัดเจน หรือไมส่อดคล้องกับผังการดำเนนิงาน (FC) จำนวน 22 รายการ 
 2) ให้แก้ไขข้อความในเอกสารแนบให้ชัดเจน จำนวน 4 รายการ  

 3) ให้แผนการปฏิบัติงานประจำปีให้ชัดเจน จำนวน 5 รายการ  
 4) ให้แก้ไขแผนงานคุณภาพเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน จำนวน 1 รายการ  
 5) ให้ทบทวนทะเบียนควบคุมเอกสารอ้างอิง (FM ม.ร. 1-6) ให้ชัดเจน จำนวน 2 รายการ  
 6) ให้ทบทวนองค์ความรู้ในองคก์รให้เป็นปัจจบุัน จำนวน 3 รายการ  

  3. ข้อเสนอแนะให้ไว้พิจารณา จำนวน 17 ข้อ 
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โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ทุกระดับการศึกษา 
 โครงการ “ก้าวแรกสู่รั้วรามคำแหง” มีวัตถุประสงค์เพื่อการประชาสัมพันธ์ ให้คำปรึกษาแนะนำ  
และแนะแนวทางการศึกษา ให้ผู้สมัครมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถตัดสินใจสมัครเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ในคณะ/สาขา 
วิชาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยรามคำแหงที่สนใจศึกษาต่อได้ง่ายยิ่งขึ้น โดยจัดทำการประเมินผลจากการเก็บ รวบรวมข้อมูล
จากแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจผ่านทางระบบออนไลน์ www.regis.ru.ac.th และแบบสอบถาม  
ณ สถานที่รับสมัครนักศึกษาใหม่ ตลอดระยะเวลาการรับสมัคร ซึ่งได้กำหนดเป้าหมายไว้ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ร้อยละของผลสำเร็จ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 400 คน/
โครงการ 

400 คน/
โครงการ 

400 คน/
โครงการ 

400 คน/
โครงการ 

2. ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 4.50 ร้อยละ 4.50 ร้อยละ 4.45 ร้อยละ 4.45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        โครงการก้าวแรกสู่รั้วรามคำแหง ทางออนไลน์ ที่เว็บไซต์ www.regis.ru.ac.th และทาง Facebook 
Page “สวป. ม.รามคำแหง” และที่มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การให้บริการทางการศึกษาอย่างมีนวัตกรรม โดยคำนึงถึงความเสมอภาค และความเป็นธรรมเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้รับบริการในระดับปริญญาตรีและรายกระบวนวิชา เพ่ือเตรียมศึกษาระดับปริญญาตรี (pre-degree)  
                    ทุกกลุ่มทุกวัยได้รับบริการทางการศึกษา อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเสมอภาค 
     กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความสมัพันธ์เพื่อการบริการและการดแูลนักศึกษาในทุกระดบัให้ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ผลการประเมินจากแบบสอบถามผู้เข้า

เยี่ยมชมเว็บเพจได้รับข่าวสารการรับสมัคร

นักศึกษาใหม่ โดยทราบข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต

มากที่สุด จำนวน 312 คน และในภาพรวม 

จากการสำรวจนิทรรศการ ประจำภาคเรียน 

ที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ผู้ตอบแบบสอบถาม 

มีความต้องการได้รับคำปรึกษาและแนะแนว

การศึกษาก่อนการสมัคร อยู่ในระดับมากที่สุด 

จำนวน 232 คน ระดับความพึงพอใจของผู้รับ 

บริการอยู่ระดับมาก  

  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพ ภาคเรียนที่  

2 ปีการศึกษา 2567 
จำนวน ร้อยละ 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่า 

28 ราย 7 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า 

158 ราย 39.5 

ปริญญาตรี ม.รามคำแหง 127 ราย 31.75 

ปวส./ปริญญาตรีจากต่างสถาบัน 64 ราย 16 

อ่ืน ๆ 23 ราย 5.75 

รวม 400 ราย 100 

          ผู้เข้าเยี่ยมชมโครงการ ได้รับการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษา จำนวน 400 คน  โดยมีผู้ที่ตอบแบบสอบถาม 
จำแนกตามสถานภาพ ดังนี ้

ที่มา. จาก รายงานผลการดำเนินงานโครงการก้าวแรกสู่รั้วรามคำแหง ภาค 2/2567, โดย ฝ่ายรับสมัครและแนะแนวการศึกษา 
สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2568, กรุงเทพมหานคร. 
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 ผลการประเมินจากแบบสอบถามส่วนใหญ่ 

ได้รับข่าวสารการรับสมัครนักศึกษาใหม่ โดยทราบ 

ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตมากที่สุด จำนวน 370 คน 

และในภาพรวมจากการสำรวจนิทรรศการ 

ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ผู้ที่มี

ความประสงค์ต้องการ ได้รับคำปรึกษา 

และแนะแนวการศึกษาก่อนการสมัครอยู่ใน

ระดับมากที่สุด จำนวน 143 คน ระดับความ

พึงพอใจของผู้รับบริการอยู่ระดับมาก 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

สถานภาพ ภาคเรียนที่  

1 ปีการศึกษา 2568 
จำนวน ร้อยละ 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่า 

65 ราย 16.25 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า 

157 ราย 39.25 

ปริญญาตรี ม.รามคำแหง 141 ราย 35.25 

ปวส./ปริญญาตรีจากต่างสถาบัน 32 ราย 8 

อ่ืน ๆ 5 ราย 1.25 

รวม 400 ราย 100 

          ผู้เข้าเยี่ยมชมทาง Facebook Page ได้รับการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษา จำนวน 400 คน    
โดยมีผู้ที่ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ  ดังนี้ 

ที่มา. จาก รายงานผลการดำเนินงานโครงการก้าวแรกสู่รั้วราม ภาค 1/2568, โดย หน่วยแนะแนวและประชาสัมพันธ์,  

ฝ่ายรับสมัครและแนะแนวการศึกษา, สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล, 2568, กรุงเทพมหานคร. 
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ชื่องานวิจัย เจ้าของงานวิจัย ประเภทแหล่งเงินทุน 

ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

นายธานนิทร์ สุขประเสริฐ และ
นางสาวศุภนดิา เพริศพรายวงศ์ 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ มหาวิทยาลัย
รามคำแหง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล 
กองทุนพัฒนาบุคลากร งบเงนิอุดหนุน  
(ตามยุทธศาสตร์) เงนิวิจัยสถาบนั (ตามระเบียบ 
วิธีวิจัย) โครงการของสำนักบริการทางวชิาการ 
และทดสอบประเมินผล จำนวนเงิน 50,000 บาท 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. จำนวนงานวิจัยที่ได้รับอนุมัติ 1.00 

(เล่มที่ได้รับการอนุมัติ) 
1.00 

2. ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ร้อยละ 85.00 100.00 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรด้านการวิจัย และพัฒนา 
     เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีศักยภาพด้านวิจัยและพัฒนา 
     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีแนวคิด และวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบรวมทั้งให้การสนับสนุน ด้านวจิัย และพัฒนา 
 

     โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยนักวิจัย 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำ/ควบคุม
เอกสารคุณภาพของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง  

ระดับ 4.40 ระดับ 4.51 

ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วมอบรม 
(บุคลากรเข้าร่วมอบรม 65 คน มาอบรม 64 คน) 

ร้อยละ 85 
(ของบุคลากรผู้เข้าร่วมอบรม) 

ร้อยละ 98.46 

ด้านการนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้จริง ค่าเฉลี่ย 4.51 (มากที่สุด) คิดเป็นร้อยละ 90.20 
ระดับความพงึพอใจด้านวทิยากร ด้านอาหารและเครื่องดื่ม ด้านสถานที่/ระยะเวลา ดา้นความรู้ ความเข้าใจ (หลังการอบรม) 
และด้านการนำความรู้ไปใช้ รวม 5 ด้าน ค่าเฉลี่ย 4.55 (มากทีสุ่ด) คิดเป็นร้อยละ 91.00 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 1 ระบบการบริหารจัดการงานมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถสร้างความพึงพอใจ 
                ให้กับผู้รับบริการในรูปแบบ One Stop Service 
     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และสภาพแวดล้อม  

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง หลักการเขียน และจัดทำเอกสารคุณภาพของหน่วยงานให้ถูกต้องตามรูปแบบการควบคุม

เอกสารสารสนเทศ มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการเขียน และการจัดทำเอกสารคุณภาพตามรูปแบบ

ของการควบคุมเอกสารและบันทึกได้อย่างถูกต้อง และ (2) เพือ่ให้บุคลากรได้คู่มือการปฏิบัติงาน และปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

สร้างระบบการจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งได้กำหนดตัวชี้วดัและค่าเปา้หมาย ดังนี้  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักการเขียนและจัดทำเอกสารคุณภาพของหน่วยงานให้ถูกต้อง 
ตามรูปแบบการควบคุมเอกสารสารสนเทศ ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคาร สวป. วันที่ 5 มิถุนายน และ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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  โครงการศึกษาดูงาน เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทำงานเพื่อพัฒนา และปรับปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ของ สวป. (ต่อเนื่อง) มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้รับความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทำงาน 

การบริหารจัดการงานในลักษณะเดียวกันจากตา่งสถาบัน และ (2) เพื่อให้บุคลากรสามารถเสนอแนวคิด/แนวทางในการปรับปรุง

หรือพัฒนางานในหน่วยงานได้ ซึ่งได้กำหนดตวัชี้วัดและค่าเปา้หมาย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระดับความรู้ของบุคลากร สวป. สามารถนำมาประยุกต์  
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ระดับ 4.40 ระดับ 4.68 

ร้อยละจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน 
(บุคลากรเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน 80 คน มาอบรม 79 คน) 

ร้อยละ 85 
(ของบุคลากรผู้เข้าร่วมอบรม) 

ร้อยละ 98.75 

ระดับความพงึพอใจด้านวทิยากร ด้านสถานที่และระยะเวลา ดา้นความรู้ ความเข้าใจ (หลังการอบรม) และด้านการนำความรู้
ไปใช้ คา่เฉลี่ยรวม 4 ด้าน 4.53 (มากที่สุด) คิดเป็นร้อยละ 90.60 

โครงการศึกษาดูงาน เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานของ สวป. ณ คณะสื่อสารมวลชน ม.ราม วันที่ 23 มิถุนายน, ณ ม.รังสิต วันที่ 15 กรกฎาคม  

และ ณ ม.หอการค้าไทย วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

 

โครงการสัมมนา เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานภายในหน่วยงาน สวป. ในการให้บริการในยุคดิจิทัล 
ณ ห้องประชุม สวป. ชั้น 5 และ โรงแรมราวินทรา บีซ รีสอร์ท แอนด์ สปา จ.ชลบุรี  วันที่ 7-9 กรกฎาคม 2566 
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 โครงการสัมมนา เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร สวป. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อให้บุคลากร

มีความรู้และทักษะความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานไดด้ยีิ่งขึ้น และ (2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร สวป. เพิ่มประสิทธิภาพ 

การทำงาน ซึ่งได้กำหนดตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมาย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ ดี 4.50 ระดับ มากทีสุ่ด 4.52 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น และสามารถ 

นำไปปฏิบัติได้จริง 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90.80 

โครงการสัมมนา เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร สวป. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
ณ ห้องประชุม สวป. ชั้น 5 และโรงแรม บางแสน เฮอริเทจ จ.ชลบุรี วันที่ 24-26 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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  โครงการอบรม เรื่อง กิจกรรม 5 ส สวป. New Look มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อสร้างบรรยากาศในสถานที่ทำงาน 

ให้เป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภัย และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี (2) เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันางาน และเสริมสร้าง 

ความสามัคคี และการทำงานเป็นทีม (3) เพื่อให้กิจกรรม 5 ส เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก ลดการสูญหาย 

ความสิ้นเปลืองของวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ภายในสำนัก และ (4) เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดขีององค์กร ซึ่งได้กำหนดตัวชี้วัด 

และค่าเปา้หมาย ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตามขั้นตอน 
ในกิจกรรม 5 ส ได้  

ระดับ 4.40 ระดับ 4.50 

ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วม 
(บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม 116 คน มาอบรม 112 คน) 

ร้อยละ 85 
(ของบุคลากรผู้เข้าร่วมอบรม) 

ร้อยละ 96.55 

     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้หน่วยงานมีส่วนร่วมในการปรับปรุง หรือพัฒนาระบบงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กิจกรรม 5 ส สวป. New Look 
ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคาร สวป. วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
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บาท 

วงเงินงบประมาณ สวป.  31,816,980  บาท 

รายการ  จำนวน  

งบบุคลากร 3,920,500 

ค่าตอบแทน 3,500,000 

ค่าใช้สอย 1,400,000 

ค่าวัสดุ 5,000,000 

ค่าสาธารณูปโภค 600,000 

กองทุนพัฒนาบุคลากร 395,080 

งบลงทุน 17,001,400 
 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
วงเงินงบประมาณ สวป.  15,540,100  บาท 

รายการ  จำนวน  

งบบุคลากร 3,860,800 

ค่าตอบแทน 3,500,000 

ค่าใช้สอย 1,400,000 

ค่าวัสดุ 5,000,000 

ค่าสาธารณูปโภค 600,000 

กองทุนพัฒนาบุคลากร 387,920 

งบลงทุน 791,380 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ 

ตั้งแต่ ประจำปีงบประมาณ 2561  ถงึประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ที่มา. จาก รายงานงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2568,  โดย งานนโยบายและแผน  

สำนักงานเลขานุการ สำนักบริการทางวชิาการและทดสอบประเมินผล, 2568, กรุงเทพมหานคร.  

 

32,920,290 

37,015,900 

22,732,600 
20,236,200 

30,298,395 

22,991,400 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานที่จัด วัน เดือน ปี 
จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการ (คน) 
งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการ เรื่อง “สำรวจความพึงพอใจ 

ในการให้บริการของ สวป. แก่ผู้รับบริการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

อาคาร สวป. ม.ค. – มิ.ย. 

2568 

8 หน่วยงาน 

(PM) - 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  

“หลักการเขียนและจัดทำเอกสารคุณภาพ

ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามรูปแบบ 

การควบคุมเอกสารสารสนเทศ” 

ห้องประชุม 

สวป. ชัน้ 5 

5 มิ.ย., และ  

3 ก.ค. 2568 

65 คน 

 

เงินอุดหนุนพัฒนา

บุคลากร 

50,000.-บาท 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

“สนับสนุนให้หน่วยงานในสำนักฯ 

ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ดีขึ้น 

อย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ ๑ โครงการ” 

ห้องประชุม 

สวป. ชัน้ 5 

20 มิ.ย. 2568 116 คน เงินอุดหนุนพัฒนา

บุคลากร 

35,000.-บาท 

4 โครงการศึกษาดงูาน เรื่อง “การแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้กระบวนการทำงานเพื่อพัฒนา 

และปรับปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ของ สวป. (ต่อเนื่อง)” 

คณะ

สื่อสารมวลชน  

ม.ราม, ม.รังสิต, 

ม.หอการค้าไทย 

23 มิ.ย.,  

15 ก.ค., และ  

31 ก.ค. 2568 

80 คน เงินอุดหนุนพัฒนา

บุคลากร 

35,000.-บาท 

5 โครงการสัมมนา เรื่อง“การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร สวป. เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน” 

ห้องประชมุ สวป. 

ชั้น 5 และโรงแรม 

บางแสน เฮอริเทจ  

จ.ชลบุร ี

24-26 ก.ค. 

2568 

118 คน เงินอุดหนุนพัฒนา

บุคลากร 217,920.-บาท 

เงินบริจาคธนาคารไทย

พาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 

256,300.-บาท 

รวม   5  โครงการ 

   โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึ้น (สายวิชาการและสายสนับสนุน) 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันที่/ระยะเวลา สถานที่ ผู้เข้าร่วม/จำนวน 

1. กิจกรรมยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนนิ 
งานของมหาวิทยาลัย 

3 ก.พ. 2568 อาคารศรีศรัทธา  
คณะรัฐศาสตร์ 2  
ชั้น 5 ห้อง 501 

1. นางสาวธัญรัตน์  มณีมาส 
2. นางสาวนาฏโศพิษฐ  พนัธุมสุต 

2. อบรมการใช้บริการและขั้นตอน 
การเชื่อมโยงการใช้บริการระบบ
บูรณาการฐานข้อมูลประชาชน 
และการบริการภาครัฐ (Linkage 
Center) ระยะที่ 2 

6 ก.พ. 2568 อาคารสถาบันคอมพวิเตอร์ 
ห้องประชุมสุพรรณิการ์ 
ชั้น 2  

บุคลากร สวป. จำนวน 19 คน 

3. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม บุคลากร
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

11 มี.ค. 2568 อาคารศรีศรัทธา  
คณะรัฐศาสตร์ 2  
ชั้น 5 ห้อง 501 

1. นางสาวพัทธนันท์  สุพรรณ์ 
2. นางสาวปพสัตร์พิชชา  เพ็ญจันทร ์
3. นางสาวนโิลบล  แสงพนัสราดา 
4. นางสาวรุ่งเรือง  นนทะสาร 

4. ฝึกอบรม ภาษาอังกฤษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

21-29 เม.ย. 
และ 

21 เม.ย. -  
1 พ.ค. 2568 

อาคาร สวรรคโลก ชัน้ 7  
ห้อง 703 และ  
ห้องประชุม สวป.  
ชั้น 5 และ ชั้น 7  

บุคลากร สวป. จำนวน 4 คน  
และบุคลากร สวป. จำนวน 62 คน 

5. โครงการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
รามคำแหง รุ่นที่ 1 

1 เม.ย. 2568 อาคารศรีศรัทธา  
คณะรัฐศาสตร์ 2  
ชั้น 5 ห้อง 501 

1. นางสาวธัญรัตน์  มณีมาส 
2. นางสาวภมรรัตน์  พวงสุดรัก 
3. นางสาวนาฏโศพิษฐ  พนัธุมสุต 
4. นางสาวคคนางค์  ศรีรัตนกูล 

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ  
เร่ือง ขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร 

25 เม.ย. 2568 อาคารเบกพล  
กองอาคารสถานที่ ชั้น 5  
ห้องประชุม 501  

1. นายจักรพันธ์  แสงจันทร ์
2. นายวันดี แซ่มา้ 

7. โครงการปรับฐานความคิดต้านทุจริต
ส่วนตนและส่วนรวม 

10 มิ.ย. 2568 อาคารศรีศรัทธา  
คณะรัฐศาสตร์ 2  
ชั้น 5 ห้อง 501 

1. นางสาวภัทราพร  สมานวงศ์ 
2. นางสาวนวรัตน์  พลวฑิูรย์ 
3. นางสาวจันจีรา  เจริญกล้า 
4. นางสาวโยชิตา  เอกรัตชัยกุล 
5. นายวีรภัทร  ฉัตรคำ 

โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึ้น (โครงการจัดโดยภายนอก สวป.) 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันที่/ระยะเวลา สถานที่ ผู้เข้าร่วม/จำนวน 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพูด
สร้างแรงจูงใจและนำสันทนาการ 

12-13 มิ.ย. 
2568 

อาคารศรีศรัทธา  
คณะรัฐศาสตร์ 2  
ชั้น 5 ห้อง 501 

1. นายรณฤทธิ์ เสาแก้ว 
2. นางสาวชณิดาภา สุทธิรักษ์ 

9. โครงการบริหารจัดการความเสีย่ง
และการควบคุมภายใน 

21 ก.ค. 2568 อาคารศรีศรัทธา  
คณะรัฐศาสตร์ 2  
ชั้น 5 ห้อง 501 

1. นางสาวธัญรัตน์  มณีมาส 
2. นางสาวคคนางค์  ศรีรัตนกูล 
3. นางสาวภมรรัตน์  พวงสุดรัก 
4. นางพัชราภรณ์ ฉัตรคำ 
5. นางสาวนาฏโศพิษฐ  พนัธุมสุต 

10. โครงการฝึกอบรม เรื่อง ปัญหา 
และแนวทางแก้ปัญหาการจัดซือ้ 
จัดจ้างตามหลักกฎหมาย และหนังสือ 
เวียนที่ออกตามความนยัพระราชบญัญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อ 
จัดจ้าง พ.ศ. 2560 

6-7 ก.ย. 2568 อาคารหอประชุม 
พ่อขุนรามคำแหง
มหาราช ห้องประชุมใหญ่ 

บุคลากร สวป. จำนวน 9 คน 

11. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
การใช้งานโปรแกรม Canva  
เพื่อการประชาสัมพนัธ ์

12-13 มิ.ย. 
2568 

อาคารเวียงคำ 
ศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ชั้น 2  
ห้อง ITSC 6 

1. นางสาวปัทมา  วงษ์สมบูรณ์ 
2. นางสาวมัณฑนา  ชิตกูล 
3. นางสาวกาญจนา พชิัยยนัต์ 

12. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
การใช้งานเวบ็ไซตส์ำเร็จรูป 
(Joomla) ระดบักลาง 

18-20 มิ.ย. 
2568 

อาคารเวียงคำ 
ศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ชั้น 2  
ห้อง ITSC 6 

1. นางสาวนาฏโศพิษฐ  พนัธุมสุต 

13. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

กลุ่มที่ 1  
23-24 มิ.ย. 2568 

กลุ่มที่ 2  
30 มิ.ย.-1 ก.ค. 

2568 

อาคารเวียงคำ 
ศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ชั้น 2  
ห้อง ITSC 6 

กลุ่มที่ 1  
1. นางสาวชนัญญา ไชยปัญญา 
กลุ่มที่ 2  
1. นายรณฤทธิ์ เสาแก้ว 
2. นางสาวนาฏโศพิษฐ  พนัธุมสุต 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันที่/ระยะเวลา สถานที่ ผู้เข้าร่วม/จำนวน 

14. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
การใช้งาน Google Workspace 
สำหรับการทำงานร่วมกันในองค์กร 

9 ก.ค. 2568 อาคารเวียงคำ 
ศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ชั้น 2  
ห้อง ITSC 6 

1. นางสาวศรัญญา วชิัยเมือง 
2. นางสาวชณิดาภา  สุทธิรักษ์ 

15. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
การใช้งานโปรแกรม IBM SPSS 
Statistics เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล 

14-16 ก.ค. 
2568 

อาคารเวียงคำ 
ศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ชั้น 2  
ห้อง ITSC 6 

1. นางสาวชนัญญา ไชยปัญญา 

16. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
การใช้งานโปรแกรม Microsoft 
Excel Intermediate  

29-30 ก.ค. 
2568 

อาคารเวียงคำ 
ศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ชั้น 2  
ห้อง ITSC 6 

1. นางสาวภัทราพร  สมานวงศ์ 

17. โครงการฝึกอบรมการอนุรักษ์
พลังงาน เร่ือง การส่งเสริมพฤตกิรรม
การลดใช้พลังงาน และสร้างองค์กร 
สีเขียว 

15 ส.ค. 2568 อาคารเบกพล  
กองอาคารสถานที่ ชั้น 5  
ห้องประชุม 501  

1. นายอดิเรก  จันจั่น 
2. นายจักรพันธ์  แสงจันทร ์

รวม 17 โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา. จาก แฟ้มบนัทึกส่งบุคลากรอบรม ประชุม สัมมนา/ดูงาน,  โดย หน่วยการเจ้าหนา้ที่ สำนักงานเลขานุการ สำนักบริการ 

ทางวชิาการและทดสอบประเมนิผล, 2568, กรุงเทพมหานคร.  
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จำนวนคร้ัง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 รวม 

ผู้เข้าอบรม 
(คน) 

2 7 15 30 27 20 4 2 2 109 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1.82 6.36 13.64 27.27 24.55 18.18 3.64 1.82 1.82 99.09 

 สำนักบริการทางวิชาการทดสอบและประเมินผล ให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรตามกลยุทธ์ของ
สำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยพบว่า บุคลากรทั้งหมด จำนวน 110 คน เข้ารับการอบรม จำนวน 109 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.1 (มี 1 คน บรรจุใหม่ปลายไตรมาส ที่ 4 จึงไม่ได้เข้าอบรมในปีนี้) จากผู้เข้าอบรมทั้งหมด รวมทั้ง 4  
ไตรมาส (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 มีผู้เข้าอบรมจำนวนครั้งมากที่สุด คือ 4 ครั้ง จำนวน 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของบุคลากรผู้เข้ารับการอบรม  

ผู้เข้าอบรม รวมทั้ง 4 ไตรมาส (ระหว่างเดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง กันยายน พ.ศ. 2568) 

ข้อมูลจาก หน่วยการเจ้าหน้าที่ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 (ยอดรวมหลังหักอัตรากำลังเกษียณอายุราชการ) 

ที่มา. จาก รายงานสรุปการพัฒนาความรู้และทักษะบุคลากร สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล ,   

โดย หน่วยการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการ สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล, 2568, กรุงเทพมหานคร.  
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คณะ ส่วนกลาง 
นิติศาสตร ์ 2,851 
บริหารธุรกิจ 2,734 
มนุษยศาสตร์ 1,357 
ศึกษาศาสตร์ 778 
วิทยาศาสตร์ 236 
รัฐศาสตร์ 1,939 
เศรษฐศาสตร์ 117 
สื่อสารมวลชน 499 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 105 
ศึกษารายกระบวนวิชา 1,308 

รวมทั้งสิ้น 11,924 

นักศึกษาที่สมัครใหม่ระดับปริญญาตรี ส่วนกลาง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 ถึงปีการศึกษา 2567 

นักศึกษาที่สมัครใหม่ระดับปริญญาตรี ส่วนกลาง 
ภาค 1 ปีการศึกษา 2568 

ข้อมูล ณ วันที่ 9 เมษายน 2568 

ราย 

ปี
การศึกษา 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 รายละเอียดเพ่ิมเติม 
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คณะ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รวม 

นิติศาสตร ์ 18,514 7,513 26,027 

บริหารธุรกิจ 14,594 3,015 17,609 

มนุษยศาสตร์ 9,808  9,808 

ศึกษาศาสตร์ 5,497  5,497 

วิทยาศาสตร์ 1,705  1,705 

รัฐศาสตร์ 13,610 6,525 20,135 

เศรษฐศาสตร์ 735  735 

สถาบันการศึกษานานาชาติ 142  142 

สื่อสารมวลชน 3,756 953 4,709 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 641  641 

พยาบาลศาสตร์ 177  177 

ศึกษารายกระบวนวิชา 6,411 4,255 10,666 

รวมทั้งสิ้น 75,590 22,261 97,851 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ส่วนกลาง และส่วนภมูภิาค  
ภาค 1 ปีการศึกษา 2568 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ตั้งแต่ ภาค 1 ปีการศึกษา 2564 ถึงภาค 1 ปีการศึกษา 2568 
ราย 

ข้อมูล ณ วันที่ 9 กันยายน 2568  

89,582 87,163 86,142
94,415

97,851 

77,422 76,046 76,553

84,236 

45,463 42,556 41,853

47,729 

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568

ภาค 1

ภาค 2

ภาคฤดูร้อน

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
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คณะ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รวม 

นิติศาสตร ์ 24,850 14,803 39,653 

บริหารธุรกิจ 19,662 5,883 25,545 

มนุษยศาสตร์ 13,162  13,162 

ศึกษาศาสตร์ 6,749  6,749 

วิทยาศาสตร์ 2,303  2,303 

รัฐศาสตร์ 18,052 13,523 31,575 

เศรษฐศาสตร์ 1,028  1,028 

วิศวกรรมศาสตร์ 985  985 

สถาบันการศึกษานานาชาติ 252  252 

สื่อสารมวลชน 4,896 1,696 6,592 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 890  890 

พยาบาลศาสตร์ 189  189 

ศึกษารายกระบวนวิชา 9,657 9,574 19,231 

รวมทั้งสิ้น 102,675 45,480 148,154 

จำนวนนักศึกษาที่มีสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
ภาค 1  ปีการศึกษา  2568 

 

นักศึกษาที่มีสถานภาพการเป็นนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 ถึงปกีารศึกษา 2568 

ราย 

ข้อมูล ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2568  

159,167 

120,335 

129,325 

119,043 

130,313 

120,105 

136,691 

120,290 

148,154 

 -

 20,000

 40,000

 60,000

 80,000

 100,000

 120,000

 140,000

 160,000

 180,000

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
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คณะ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รวม 
นิติศาสตร ์ 1,355 680 2,035 
บริหารธุรกิจ 1,164 196 1,360 
มนุษยศาสตร์ 656   656 
ศึกษาศาสตร์ 825 

 
825 

วิทยาศาสตร์ 177   177 
รัฐศาสตร์ 2,693 570 3,263 
เศรษฐศาสตร์ 24   24 
วิศวกรรมศาสตร์ 88 

 
88 

สถาบันการศึกษานานาชาติ 65   65 
สื่อสารมวลชน 478 70 548 
ศิลปกรรมศาสตร์ 17  17 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 56   56 
สาธารณสุขศาสตร ์ 0 

 
0 

ทัศนมาตรศาสตร์ 31   31 
รวมทั้งสิ้น 7,629 1,516 9,145 

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปีการศึกษา 2565  (รุ่นที่ 49) 

 

11,644 
10,518 10,162 

11,656 

13,013 

9,145 

 -

 5,000

 10,000

 15,000

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0
รุ่ น ท่ี  4 4

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1
รุ่ น ท่ี  4 5

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2
รุ่ น ท่ี  4 6

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3
รุ่ น ท่ี  4 7

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4
รุ่ น ท่ี  4 8

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5
รุ่ น ท่ี  4 9

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 ถึงปีการศึกษา 2565 
ราย 

ข้อมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2568  

รายละเอียดเพ่ิมเติม 



30: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

คณะ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รวม 

คณะนิติศาสตร ์             32  12             44  

คณะบริหารธุรกิจ             60  2             62  

คณะมนุษยศาสตร์             31               31  

คณะศึกษาศาสตร์               8                 8  

คณะวิทยาศาสตร์             25               25  

คณะรัฐศาสตร์             50  4             54  

คณะเศรษฐศาสตร์               2                 2  

สถาบันการศึกษานานาชาติ             14               14  

คณะสื่อสารมวลชน               4                 4  

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์               3                 3  

คณะทัศนมาตรศาสตร์               9                 9  

รวมทั้งสิ้น           238             18            256  

ข้อมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2568 

จังหวัด 

 

จังหวัด 

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เกียรตินิยม 
ประจำปีการศึกษา 2565  (รุ่นที่ 49) 

 

 

คณะ จ านวน 

คณะนิติศาสตร์ 61  

คณะบริหารธุรกจิ 35  

คณะมนุษยศาสตร์ 33  

คณะศึกษาศาสตร์    4  

คณะวิทยาศาสตร์ 21  

คณะรัฐศาสตร์ 66  

คณะวิศวกรรมศาสตร์    2  

สถาบันการศึกษานานาชาติ  13  

คณะส่ือสารมวลชน     6  

คณะศิลปกรรมศาสตร์      1  

คณะพฒันาทรัพยากร
มนุษย์ 

     4  

คณะทัศนมาตรศาสตร์    11  

คณะธุรกจิการบริการ       1  

รวมทั้งส้ิน 258  
 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เกียรตินิยม 

ประจำปีการศึกษา 2564  (รุ่นที่ 48) 
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ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เกียรตินิยมตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 ถึงปีการศึกษา 2565 

 

 

คณะ จ านวน 

คณะนิติศาสตร์ 61  

คณะบริหารธุรกจิ 35  

คณะมนุษยศาสตร์ 33  

คณะศึกษาศาสตร์    4  

คณะวิทยาศาสตร์ 21  

คณะรัฐศาสตร์ 66  

คณะวิศวกรรมศาสตร์    2  

สถาบันการศึกษานานาชาติ  13  

ราย 

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
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การประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานควบคุมการสอบไล่ ภาค 1 ปีการศึกษา 2567 
ณ อาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

โครงการศึกษาดูงาน เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทำงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของ สวป. ณ ห้องประชุม สวป. ชั้น 5 วันที่ 6 มิถุนายน 2566 

พิธีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ณ อาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง  วันที ่11 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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วันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัยรามคำแหง ครบรอบ 53 ปี 
ณ ลานพ่อขุน และอาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

โครงการศึกษาดูงาน เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทำงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของ สวป. ณ ห้องประชุม สวป. ชั้น 5 วันที่ 6 มิถุนายน 2566 

วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
ณ อาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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สุพรรณิการ์เกมส์ ครั้งที่49  
ณ มหาวิทยาลัยรามคำแหง วันที่ 17 – 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

 

รับสมัครนักศึกษาใหม่ ภาค 1 ปีการศึกษา 2566 ช่วงท่ี 2 
ณ อาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง วันที่ 29 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2566 

 

งานปีใหม่ สวป. 2568 
ณ ห้องประชุม สวป. ชั้น 5 วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2568 

 

โครงการศึกษาดูงาน เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทำงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของ สวป. ณ ห้องประชุม สวป. ชั้น 5 วันที่ 6 มิถุนายน 2566 
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สงกรานต์ ประจำปี พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม สวป. ชั้น 5 และอาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2568 

 

โครงการศึกษาดูงาน เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทำงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของ สวป. ณ ห้องประชุม สวป. ชั้น 5 วันที่ 6 มิถุนายน 2566 

พิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ณ อาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2568 
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โครงการฝึกอบรม ภาษาอังกฤษ สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
และประเภททั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคาร สวป.  

วันที่ 21 เมษายน ถึง 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

โครงการศึกษาดูงาน เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทำงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของ สวป. ณ ห้องประชุม สวป. ชั้น 5 วันที่ 6 มิถุนายน 2566 

รับสมัครนักศึกษาใหม่ ภาค 1 ปีการศึกษา 2568 ณ อาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
วันที่ 15 – 18 พฤษภาคม และ 26 - 29 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

 

รับสมัครนักศึกษาใหม่ ภาค 1 ปีการศึกษา 2566 ช่วงท่ี 2 
ณ อาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง วันที่ 29 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2566 
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RU Open House 2025 ณ อาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
วันที ่9 - 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
ณ อาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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พิธีหล่อเทียนพรรษา ประจำปี 2568 ณ อาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ร่วมปฏิญาณตน งดเหล้า เข้าพรรษา ณ อาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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ภาพกิจกรรมจาก รวมพลคน สวป. และ งานนโยบายและแผน สำนกังานเลขานุการ สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล,  

2568, กรุงเทพมหานคร. 

 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ อาคารหอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

งานเกษียณ ของ สวป.  
ณ ห้องประชุม สวป. ชั้น 5 วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2568 
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1. อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ฮันตระกูล                 ผู้อำนวยการ สวป. 
2. อาจารย์ ดร.นนทพร  สีหพันธุ์              รองผู้อำนวยการฝ่ายนโยบายและแผน 
3. นายชลธี  ลีละสิริ                                   หัวหน้าฝ่ายรับสมัครและแนะแนวการศึกษา  
 รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานเลขานุการ สวป.  
 

 

1. อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ฮันตระกูล                 ผู้อำนวยการ สวป. 
2. อาจารย์พัชราภรณ์  พรหมมินทร์              รองผู้อำนวยการฝ่ายนโยบายและแผน 
3. นางจิตสุมาน  เลิกบางพลัด                                      หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ สวป. 
 

 1. นางสาวนราวดี  ศรีหงส์            หัวหน้างานนโยบายและแผน  
 2. นางสาวกมลทิพย์ จริตกาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 3. นายนพชัย ชาญชัยศิลป์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 

 

 1. นางสาวนราวดี  ศรีหงส์            หัวหน้างานนโยบายและแผน  
 2. นางสาวกมลทิพย์ จริตกาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
 3. นายนพชัย ชาญชัยศิลป์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
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