
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวขอท่ีสําคัญท่ีมีการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมเพ่ิมจาก Version เกา จากการตีความเพ่ือนําไปปฏิบัติจริง 

 

ขอกําหนดท่ี 4 บริบทองคกร : องคกรจะตองทําการวิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอกขององคกร  

โดยผาน SWOT Analysis 

- ปจจัยภายในองคกร เชน เทคโนโลยีการผลิตรวมถึง เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ วัตถุดิบ กําลังคน ความรูท่ีมีอยู 

แนวทางการบริหารงาน ลูกคาและการตลาด การเงิน แหลงการเขาถึงการเงิน ผลิตภัณฑในมุมมองลูกคา  

- ปจจัยภายนอกองคกร เชน กฎหมาย เทคโนโลยีแขงขัน การตลาด วัฒนธรรม สังคม และสภาพเศรษฐกิจ ไมวาจะ

ในระดับนานาชาติ ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค หรือระดับทองถ่ิน 
 

ขอกําหนดท่ี 6 การวางแผน : การดําเนินการเพ่ือระบุความเสี่ยง และโอกาส  เม่ือมีการวางแผนสําหรับระบบการจัดการ

คุณภาพ องคกรตองพิจารณาประเด็นเรื่องความเขาใจองคกร บริบทขององคกร และขอกําหนดตางๆ  ท่ีอางอิงจาก               

ขอกําหนดท่ี 4 ซ่ึงกลาวไปแลว 

องคกรตองวางแผนสําหรับ : 

- การดําเนินการเพ่ือระบุความเสี่ยงและโอกาสเหลานี้ 

- วิธีการท่ีจะควบรวมและประยุกตใชกิจกรรมในกระบวนการของระบบบริหารคุณภาพ และประเมิน

ประสิทธิผลของกิจกรรมเหลานี้ ท้ังนี้ กิจกรรมท่ีใชระบุความเสี่ยงและโอกาส ควรอยูบนความสมเหตุสมผลตอ

แนวโนมของผลกระทบตอความสอดคลองของผลิตภัณฑและบริการ 

การวางแผนเปลี่ยนแปลง : เม่ือองคกรตองพิจารณาถึงความจําเปนในการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารคุณภาพ                        

การเปลี่ยนแปลงจะตองดําเนินการภายในแผนงานอยางสม่ําเสมอ 

เอกสารเผยแพรค่วามร ู ้ ขา่วสารการประกนัคณุภาพการศึกษา  

และระบบบรหิารงานคณุภาพ 

ฉบบัท่ี ๔ / ๒๕๖๑ 

ประจําเดือน เมษายน 

ขอเชิญหนวยงานของ สวป. สงประกวดโครงการ/ แผนงาน 

การปองกันปญหา หรือพัฒนางานของ สวป. 

ตั้งแตวันที่ ๑ กมภาพันธ – ๓๐ มิถนายน ๒๕๖๑ 

จดัทําโดย งานประกนัคณุภาพการศึกษา รว่มกบัคณะกรรมการบริหารงานคณุภาพ 

เผยแพรโ่ดย งานประกนัคณุภาพการศึกษา สวป.  



แนวทางปฏิบัต ิ: องคกรตองจัดทํา ตารางวิเคราะหความเสี่ยงเรื่องปจจัยภายใน และโอกาสจากปจจัยภายนอก                      

(ขอกําหนดท่ี 4) วิเคราะหความเสี่ยงในผูมีสวนไดสวนเสียในองคกร และวิเคราะหความเสี่ยงกรอบขอกําหนด           

ทางคุณภาพ หากมีความเสี่ยงสูงจะตองมี Action Plans 

 

ขอกําหนดท่ี 7 การสนับสนุน : ทรัพยากร 

 ขอกําหนดท่ัวไป : องคกรตองพิจารณากําหนดและจัดใหมีทรัพยากรท่ีจําเปนสําหรับการนําไปปฏิบัติคงรักษาไว

และปรับปรุงอยางตอเนื่องในระบบบริหารคุณภาพ องคกรตองพิจารณา  

- ความสามารถและขอจํากัดของทรัพยากรภายในองคกรท่ีมีอยู  

- ความจําเปนในการเลือกใชผูใหบริการภายนอก 
 

ความรูขององคกร 

 องคกรตองพิจารณากําหนดความรูท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินกระบวนการ  และเพ่ือใหบรรลุถึงขอกําหนดของ

ผลิตภัณฑและบริการ ความรูเหลานี้ตองไดรับการจัดเก็บและมีครบถวนตามขอบเขตอยางเพียงพอ เม่ือเกิดการ

เปลี่ยนแปลงความตองการและแนวโนม องคกรจะตองทบทวนความรูในปจจุบัน และพิจารณาวิธีการทําใหไดมา หรือ

เขาถึงความรูสวนเพ่ิมเติม ใหมีความทันสมัย 

หมายเหตุ: 

1.  ความรูขององคกร คือ ความรูเฉพาะขององคกร ไดมาจากประสบการณ เปนขอมูลท่ีนํามาใชและเผยแพร

เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

2.  ความรูองคกรอยูบนพ้ืนฐานของแหลงภายในองคกร (เชน ทรัพยสินทางปญญา การเรียนรูจากประสบการณ 

การเรียนรูจากขอผิดพลาด และความสําเร็จจากโครงการ การรวบรวมและการแลกเปลี่ยนความรูท่ีไมอยูในตํารา                

และประสบการณ ผลจากการพัฒนากระบวนการ ผลิตภัณฑและบริการ) 
 

แนวทางปฎิบัติ 

องคกรตองจัดการอบรม นั่งพูดคุย ในสวนของจุดท่ีสําคัญในองคกรแลวจัดทําเอกสารหรือสารสนเทศอ่ืนๆ แล ว 

สรางชองทางความรูในองคกร เชน อยูในเว็บไซตในองคกร ทุกคนเขาถึงไดโดยเฉพาะพนักงานใหมๆ  

 

การส่ือสาร : สิ่งท่ีองคกรตองพิจารณาในการสื่อสารภายในและสื่อสารภายนอก ท่ีเก่ียวของกับระบบบริหารงานคุณภาพ  
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